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The Mayflower School

Perfil de la Comunidad TMS

El perfil de la Comunidad TMS resulta de la traduccidon de los valores institucionales y de las
intenciones especificadas en la Misién del colegio.

Para cumplir la Misién, las personas que forman parte de la comunidad -estudiantes,
profesores, personal y familias- requieren comprometerse en la blsqueda perseverante
por:

Manifestar su amor a Dios: en la entrega a los demdas y dando testimonio de su fe en la
vida cotidiana. Reflexionan sobre su propia espiritualidad.

Ser respetuosos: son tolerantes, valoran otras perspectivas, culturas y el medio
ambiente. Desarrollan habilidades para trabajar colaborativamente.

Ser solidarios: buscan el bien de la comunidad. Se comprometen en acciones orientadas
a mejorar la vida de las personas, la sociedad y el medio ambiente.

Ser honestos: actiuan con veracidad, buscan ser consecuentes y poseen un profundo
sentido de la justicia.

Ser responsables: responden por sus actos, cumplen sus compromisos y hacen uso
adecuado de sus dones, habilidades y conocimientos.

Ser de excelencia: desarrollan al maximo sus potencialidades, buscando la permanente
autosuperacion y el desempefio de calidad.

Ser reflexivos y criticos: analizan detenidamente las situaciones antes de tomar
decisiones y actuar. Mantienen una perspectiva critica y actualizada de la realidad.

Ser autonomos: muestran iniciativa en su actuar, abordando distintas situaciones con
independencia, optimismo y seguridad en sus competencias. Son protagonistas de su
aprendizaje y formacion.

Ser indagadores y creativos: disfrutan y se asombran con el descubrimiento y el
aprendizaje. Desarrollan habilidades necesarias para investigar e innovar.

Ser buenos comunicadores: expresan ideas con confianza y claridad a través de
diversos medios. Utilizan correctamente uno o mas idiomas.
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